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115 年度「臺東玉山計畫〜中學未來探索營」實施計畫 
 

壹、緣起 

本府教育處與寶桑基金會共同主辦本計畫，並結合多家上市櫃企業資源，實

踐企業社會責任（ESG）精神，提供弱勢家庭及具備樂觀進取、奮發向上態度

之學子，每年參與職場體驗與企業實習之機會。期使學生於選填志願或正式踏

入職場前，即能提早探索自我發展方向，培養企業所需之正向積極人才。 

本計畫致力於拓展學生未來進入職場之多元選擇，鼓勵學生於求學階段即深

入了解產業現場，啟發職涯規劃之思維，及早確立適性發展方向，充分發揮個

人職能潛力，甚至爭取提前就業之契機。同時規劃完善之培訓課程，強化學生

職涯探索能力及溝通協作素養，提升整體競爭力。 

參與計畫學生之食宿及交通等相關費用，均由合作企業全額贊助。2025 年

參與之大型企業與專業機構包含長榮航空、新光人壽、華南永昌證券、晶焱科

技、雄獅旅遊、瓊安郭光生教育基金會、輔仁大學、輔大醫院、立凱電等二十

餘家，展現產官學攜手培育人才之豐沛能量。 

期透過本計畫，引導學生認識不同產業特性，激發職涯規劃靈感，發展多元

職業潛能，並培養自信積極之態度與良好人際互動能力。進而使臺東玉山計畫

之學生，得以逐年參與各企業體驗與實習活動，提早布局未來職涯方向，厚植

團隊合作精神，為順利銜接職場奠定穩固基礎。 

貳、辦理單位 

一、主辦單位：台東縣政府、寶桑教育基金會 

二、承辦單位：國巨管理顧問股份有限公司 

 

參、目的 

一、協助臺東學子在國中階段進行職涯探索、多元學習，構築對生涯的想

像，成為未來最具競爭力的人才。 
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二、藉由企業的共同參與，協助文化與經濟不利的學生，展現積極正向的

態度及樂觀進取的人生觀。 

三、藉由「哈伯瑪斯共識教育訓練」課程與各企業的職場體驗活動，協助

學生自我察覺，建立自信，強化溝通表達能力，培養積極正向的態

度、團隊合作的能力。 

肆、參與對象 

一、114 學年度臺東縣各國高中學生(國中生 70%、高中生 30%)。 

二、具備特質：主動積極、勇敢、接受度高、心態開放之學生。 

三、以經濟弱勢學生優先為原則。 

伍、選拔方式 

一、第 1 階段：開放由學生填寫 google 表單(基本資料、自我介紹與學習

動機)後參加遴選。 

二、第 2 階段：由學校提供推薦表(含推薦序、學生身分別與推薦原因)。 

三、第 3 階段：遴選合適學生，由企業主管視訊面談，遴選出態度積極且

具學習動機的學生。 

四、教育處公告入選名單，學生繳交家長同意書。 

伍、辦理時間:含路程共 8天 7 夜(附件 2) 

第一梯次：115/07/05(日)〜07/12(日)  

第二梯次：115/07/19(日)〜07/26(日)  

第三梯次：115/08/02(日)〜08/9(日)  

第四梯次：115/08/16(日)〜08/23(日)  

陸、辦理方式 

一、哈伯瑪斯共識教育訓練課程：3 天 

二、企業職場體驗：3 天 

柒、經費來源：由企業共同贊助 

捌、人員獎懲：本計畫有功人員依臺東縣政府所屬教育人員獎懲表

敍獎。 
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玖、預期效益 

一、 學生能透過課程訓練，發展自我潛力，找到蛻變成長的契機。 

二、 啟發對職涯規劃的靈感，瞭解工作意義及培養進入職場前的正確態度。 

三、 藉由認識不同企業的特色，幫助學生職涯探索。 


