
 
 

附件三、教育部學務創新人力轉換計算範例說明 

 
一、 教官員額數，依教育部大專校院及行政機關與跨區服務軍訓教官員

額設置基準附表所列縣市聯絡處教官員額數，並加計之前教官員額

已轉換數，例:甲聯絡處助理督導員額為 4，第 1次轉換以教官離退

1員補學創人力 4員(維持聯絡處 7員以上人員，以符合勞基法前提

下，24 小時值勤)，第 2 次轉換以教官離退 1 員補學創人力 1 員列

計。 

 

二、 聯絡處教官員額為 4~6員，轉換計算如下表(累計計算)： 

(一) 教官員額 4人：分配 7員學務創新人力。 

(二) 教官員額 5人：分配 8員學務創新人力。 

(三) 教官員額 6人：分配 8員學務創新人力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
聯絡處教官 

員額數4 

聯絡處教官 

員額數5 

聯絡處教官 

員額數6 

 
可 換

員額 

補助經

費(萬) 

可 換

員額 

補助經

費(萬) 

可 換

員額 

補助經

費(萬) 

轉換1員 4 320 4 320 1 80 

轉換2員 5 400 5 400 4 320 

轉換3員 6 480 6 480 5 400 

轉換4員 7 560 7 560 6 480 

轉換5員 ※ ※ 8 640 7 560 

轉換6員 ※ ※ ※ ※ 8 640 



 
 

三、 聯絡處教官員額為 7~10人，轉換計算如下表(累計計算)： 

(一) 教官員額編制 7人：分配 9員學務創新人力。 

(二) 教官員額編制 8人：分配 9員學務創新人力。 

(三) 教官員額編制 9人：分配 10員學務創新人力。 

(四) 教官員額編制 10人：分配 10員學務創新人力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
聯絡處教官 

員額數7 

聯絡處教官 

員額數8 

聯絡處教官 

員額數9 

聯絡處教官 

員額數10 

 
可 換 

員額 

補助經

費(萬) 

可換

員額 

補助經

費(萬) 

可 換

員額 

補 助

經 費

(萬) 

可 換

員額 

補 助

經 費

(萬) 

轉換1員 1 80 1 80 1 80 1 80 

轉換2員 4 320 2 160 2 160 2 160 

轉換3員 5 400 4 320 4 320 3 240 

轉換4員 6 480 5 400 5 400 4 320 

轉換5員 7 560 6 480 6 480 5 400 

轉換6員 8 640 7 560 7 560 6 480 

轉換7員 9 720 8 640 8 640 7 560 

轉換8員 ※ ※ 9 720 9 720 8 640 

轉換9員 ※ ※ ※ ※ 10 800 9 720 

轉換10員 ※ ※ ※ ※ ※ ※ 10 800 



 
 

四、 聯絡處教官員額為 11~14人，轉換計算如下表(累計計算)： 

(一) 教官員額編制 11人：分配 11員學務創新人力。 

(二) 教官員額編制 12人：分配 12員學務創新人力。 

(三) 教官員額編制 13人：分配 13員學務創新人力。 

(四) 教官員額編制 14人：分配 14員學務創新人力。 

 

 

 

 

 
聯絡處教官 

員額數11 

聯絡處教官 

員額數12 

聯絡處教官 

員額數13 

聯絡處教官 

員額數14 

 
可 換 

員額 

補助經

費(萬) 

可換

員額 

補助經

費(萬) 

可 換

員額 

補 助

經 費

(萬) 

可 換

員額 

補 助

經 費

(萬) 

轉換1員 1 80 1 80 1 80 1 80 

轉換2員 2 160 2 160 2 160 2 160 

轉換3員 3 240 3 240 3 240 3 240 

轉換4員 4 320 4 320 4 320 4 320 

轉換5員 5 400 5 400 5 400 5 400 

轉換6員 6 480 6 480 6 480 6 480 

轉換7員 7 560 7 560 7 560 7 560 

轉換8員 8 640 8 640 8 640 8 640 

轉換9員 9 720 9 720 9 720 9 720 

轉換10員 10 800 10 800 10 800 10 800 

轉換11員 11 880 11 880 11 880 11 880 

轉換12員 ※ ※ 12 960 12 960 12 960 

轉換13員 ※ ※ ※ ※ 13 1,040 13 1,040 

轉換14員 ※ ※ ※ ※ ※ ※ 14 1,120 



 
 

附件四 
【學校名稱】【    】年度學務創新人力進用人員名冊 

姓名 

(私立學

校，請併填

已離職者) 

進用期間 

(私立學校，請併填

已離職者) 

進用資格 

(依本要點第五點第一項

規定勾選) 

培訓證書證號 
負責業務內容 

(參考附件二之「內容說明」) 
備 考 

(範例1) 

黃ㄧ強 

106年4月5日起 ■具培訓合格證書 

□具學務相關工作經驗ㄧ

年以上 

□大學以上畢業 

臺教學(五)字第

1050180777號 

一、危機管理與校園安全通報 

二、防制學生藥物濫用 

三、學產基金急難慰助 

四、全民國防教育教學用槍管

理 

 

(範例1) 

張甲乙 

107年2月1日至107年

7月31日 

□具培訓合格證書 

■具學務相關工作經驗ㄧ

年以上 

□大學以上畢業 

無 ㄧ、校園安全通報 

二、防制校園霸凌 

三、校內外學生緊急事件處理 

四、協助管理學生宿舍 

已離職 

      

      

 


