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第 1 頁，共 1 頁

行政院 函
地址：100009臺北市忠孝東路1段1號
傳　　真：23803933
聯 絡 人：黃志翔　23803862
電子郵件：chihhsiang@dgbas.gov.tw

受文者：教育部

發文日期：中華民國112年1月19日
發文字號：院授主會財字第1121500030號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明 (各機關員工待遇給與相關事項預算執行之權責分工表_1_19153304090.

pdf、修正對照表_2_19153304090.pdf)

主旨：修正「各機關員工待遇給與相關事項預算執行之權責分工

表」，並自即日生效，請查照並轉行所屬辦理。

說明：檢送修正「各機關員工待遇給與相關事項預算執行之權責

分工表」及其修正對照表各1份。

正本：總統府秘書長、國家安全會議秘書長、行政院秘書長、立法院秘書長、司法院秘
書長、考試院秘書長、監察院秘書長、行政院各部會行總處署、各直轄市及縣市
政府

副本：審計部（含附件）

　　

檔　　號:
保存年限:



 

各機關員工待遇給與相關事項預算執行之權責分工表 
中華民國 112年 1月 19日行政院院授主會財字第 1121500030號函修正 

項      目 
總 務 或 清 冊 

編 製 單 位 
人 事 單 位 會 計 單 位 業 務 單 位 當  事  人 備      註 

待遇、獎金、保險

、依法應提撥之退

休金及離職儲金 

依人事或相關單位

提供之資料編製清

冊（含公保、健保

及代扣所得稅等資

料），發放時，應通

知當事人。 

按名審核待遇、獎金

、保險、依法應提撥

之退休金、離職儲金

及追補（扣）調整數

之合法性及正確性。 

1.審核預算能否容

納。 

2.審核是否經權責

單位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及

加總之正確性。 

  技工、工友及其他

人員部分，如係由

總務或業務單位負

責者，其審核責任

由人事單位改由總

務或業務單位負責

。 

婚喪及生育補助、

子女教育補助 

依當事人申請資料

處理。 

 

審核申請案之合法

性及正確性（含申

請項目之繳驗證明

文件及標準是否符

合相關法令規定，

且未逾期或重複申

請）。 

1.審核預算能否容

納。 

2.審核是否經權責

單位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及

加總之正確性。 

 應本誠信原則，依

規定於時限內按實

填寫申請表，並繳

驗證明文件，不得

有重複申領情形。 

技工、工友及其他

人員部分，如係由

總務或業務單位負

責者，其審核責任

由人事單位改由總

務或業務單位負責

。 

休假補助 依當事人申請資料

或人事單位提供資

料處理。 

 

審核申請案之合法

性及正確性（含申

請項目及標準是否

符合相關法令規定

，且未逾期或重複

申請）。 

1.審核預算能否容

納。 

2.審核是否經權責

單位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及

加總之正確性。 

 應本誠信原則，依

規定於時限內提出

申請，並確認休假

補助費申請表之消

費資訊，對於不符

合規定之刷卡消費

，應主動刪除，以

避免溢領，且不得

有重複申領情形。 

1.休假補助費申請

表可由當事人或

人事單位列印，

並均應由當事人

確認後，依規定

辦理。 

2.各機關如有特別

規定者，從其規

定。 



 

項      目 
總 務 或 清 冊 

編 製 單 位 
人 事 單 位 會 計 單 位 業 務 單 位 當  事  人 備      註 

未休假加班費 依人事單位或當事

人提出之資料造冊

。 

審核未休假加班申

請案之合法性及正

確性（含未休假加

班日數及標準是否

符合相關法令規定

，且未逾期或重複

申請）。 

1.審核預算能否容

納。 

2.審核是否經權責

單位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及

加總之正確性。 

如由當事人申請時

，應經其單位主管

核簽（章）後送人

事單位及清冊編製

單位。 

申請時，應本誠信

原則，依規定於時

限內申請，不得有

重複申領情形。 

1.人事單位彙總申

請時，應經當事

人確認未休假之

日數，俾利彙編

。 

2.年度中退休、離

職者，應由當事

人申請。 

3.各機關如有特別

規定者，從其規

定。 

加班費 依當事人申請資料

處理或依加班管理

單位提出資料彙編

。 

審核加班時數及依

加班態樣審核加班

費支給基準或評價

換算基準之合法性

及正確性。 

1.審核預算能否容

納。 

2.審核是否經權責

單位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及

加總之正確性。 

1.負責管制員工加

班之必要性及加

班時數是否符合

規定。 

2.加班管理單位應

確認加班態樣及

負責申請資料之

正確性。 

應本誠信原則，依

規定覈實申領加班

費。 

技工、工友及其他

人員部分，如係由

總務或業務單位負

責者，其審核責任

由人事單位改由總

務或業務單位負責

。 



 

項      目 
總 務 或 清 冊 

編 製 單 位 
人 事 單 位 會 計 單 位 業 務 單 位 當  事  人 備      註 

退休、退職及資遣

給付 

依退休、退職及資

遣給付之核准資料

處理。 

1.申請退休、退職

及資遣給付部分

： 

(1)初審申請案件

之應附表件及

相關資料完整

性及正確性。 

(2)依退休、退職及

資遣之審定結

果辦理相關事

宜。 

2.定期給付部分：

得基於人事服務

需要，適時聯繫

領受人並查驗其

領受資格無誤後

，列冊發放。 

1.審核預算能否容

納。 

2.審核是否經權責

單位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及

加總之正確性。 

 1.申請時，應本誠

信原則，依規定

於時限內覈實檢

驗，不得有重複

申領情形。 

2.如定期給付領受

權有喪失（亡故

除外）、停止、暫

停或變更等事由

，應主動通知發

放機關。 

技工、工友部分，

應由總務單位負責

審核。 

 

 

兼

職

費 

本機關以外人

員兼任本機關

職務 

依核准之兼職人員

名單、支給標準及

相關法令規定造冊

。 

 

審核兼職人員身分

及兼職費金額之合

法性及正確性。 

1.審核預算能否容

納。 

2.審核是否經權責

單位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及

加總之正確性。 

依規定簽辦兼職案

件。 

  



 

項      目 
總 務 或 清 冊 

編 製 單 位 
人 事 單 位 會 計 單 位 業 務 單 位 當  事  人 備      註 

本機關人員兼

任其他機關職

務 

依人事單位審核結

果，據以轉發當事

人、退還發放機關

或繳庫 （被兼任職

務之機關（構）學

校得依規定採電連

存帳方式直接支給

當事人）。 

依規定審核支領金

額（含總數）有無

超過法令規定限額

，並通知當事人轉

發事宜。 

依人事單位審核結

果，據以編製傳票

辦理 （被兼任職務

之機關（構）學校

依規定直接支給當

事人者，免編製傳

票）。 

 應核對支領金額（

含總數）有無超過

法令規定限額。 

 

國內外出差旅費 依當事人申請資料

處理。 

1.審核有無核准。 

2.審核假別之合法

性及正確性。 

3.審核旅費報支採

用之職務等級是

否正確。 

1.審核預算能否容

納。 

2.審核是否經權責

單位核簽（章）。 

3.審核旅費項目及

金額是否符合旅

費報支要點規定

（含應附具之支

出憑證及證明文

件是否備齊）、金

額乘算及加總之

正確性。 

負責管制出差有無

必要性。 

應本誠信原則，於事

畢或銷差日起十五

日內依規定按實填

寫出差旅費報告表

，並檢具應附之支出

憑證及證明文件提

出申請，不得重複申

領。 

1.技工、工友部分

，應由總務單位

負責審核。 

2.以公假登記，例

如參加訓練講習

等，應參照上述

權責分工辦理，

並依相關規定報

支。 

附註： 

一、各機關之所得稅扣繳義務人（責應扣繳單位主管）應責成出納管理人員依所得稅相關法令規定，辦理所得稅扣繳等事宜。 
二、資訊單位提供相關資訊軟體予總務單位或清冊編製單位印製清冊，非屬清冊編製單位。 
三、當事人收到各項員工待遇給與及相關事項之發放通知時，應核對應領、應扣金額是否相符。 
四、國營事業、非營業特種基金準用本表之規範。 
五、各級地方政府及其所屬機關準用本表之規範。 
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各機關員工待遇給與相關事項預算執行之權責分工表修正對照表 

 項目 
總務或 

清冊編製單位 
人事單位 會計單位 業務單位 當事人 備註 

修 

正 

規 

定 

加班費 依當事人申請資料處

理或依加班管理單位

提出資料彙編。 

審核加班時數及依加班態

樣審核加班費支給基準或

評價換算基準之合法性及

正確性。 

1.審核預算能否容納。 

2.審核是否經權責單

位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及加

總之正確性。 

1.負責管制員工加班之

必要性及加班時數是

否符合規定。 

2.加班管理單位應確認

加班態樣及負責申請

資料之正確性。 

應本誠信原則，依

規定覈實申領加班

費。 

技工、工友及其他人員

部分，如係由總務或業

務單位負責者，其審核

責任由人事單位改由

總務或業務單位負責。 

現

行 

規 

定 

加班費 依當事人申請資料處

理。 

1.審核加班有無事先核准

。 

2.審核加班時數、時薪之

合法性及正確性。 

1.審核預算能否容納。 

2.審核是否經權責單

位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及加

總之正確性。 

負責管制員工加班之必

要性及加班時數是否符

合規定。 

應本誠信原則，依

規定覈實申領加班

費。 

技工、工友及其他人員

部分，如係由總務或業

務單位負責者，其審核

責任由人事單位改由

總務或業務單位負責。 

值班費 依值班管理單位提出

資料彙編。 

審核值班次數、標準之合

法性及正確性。 

1.審核預算能否容納。 

2.審核是否經權責單

位核簽（章）。 

3.審核金額乘算及加

總之正確性。 

值班管理單位應負責申

請資料之正確性。 

  

說 

明 

一、配合公務人員保障法第 23條之修正，公務人員經指派於法定辦公時數以外執行職務者為加班，又該條文修正說明略以，各機關指派公務人

員於法定辦公時數以外，處理本職以外之臨時性、突發性事務之特定期間值班、值勤、值日（夜）等，均屬加班，爰將現行值班費項目併

入加班費項目表達。又加班要件包含「經指派」、「於法定辦公時數以外」及「執行職務」等 3要件，尚無事先核准之規定，爰人事單位權

責事項刪除「審核加班有無事先核准」之文字。 

二、又各機關加班費支給辦法依公務人員保障法規定及實務需求，按加班態樣於第 4條及第 9條分別定有不同加班費支給態樣，包含第 4條第 1

項一般加班費支給基準；同條第 3項實施輪班、輪休制度之業務性質特殊機關人員及各機關所屬人員之待命時數加班費評價換算基準；及

第 9條各機關人員於一定期間辦理特定業務或特殊情形之加班費補償規定，鑑於業務單位及人事單位審核加班及加班費時，應分別就加班

時數、加班態樣及依其態樣所適用之加班費支給基準或評價換算基準之合法性及正確性進行確認，爰人事單位及業務單位權責事項配合酌

作文字修正。 
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